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教育系统各单位:
     为规范本区教师培训组织与管理，提高“十三五”教师培训质效，经研究，对区级培训课程准入与退出机制，开班方式与组织管理，课程实施与评价等做出明确规定。现就具体要求说明如下:  
1、 开班方式
1.邀约开班：以区域教师培训阶段性任务及区域教师的培训需求为导向，综合区级平台上“十三五”教师培训课程以往的开课质量、学员评价、区级培训管理部门综合评价等，向相关执教教师邀约开班。
2.申报审核：已通过“十三五”课程评审的课程开发者提交开课申请，区级培训管理部门对照相关要求和培训需求，综合该门课程的内容、质量、以往学员评价及区级管理评价等方面进行审核，通过审核的课程予以开班。
二、开班要求
1.为确保培训质量，原则上，一个培训周期内每位教师的每门课程只开设一轮次，同一时间段只开设一个班级。
2.班级规模：一般课程报名人数满40人成班，达不到80%原则上不予开班；技能类课程（如音体美等学科相关课程受材料、场地限制）原则上满30人成班，达不到70%不予开班。
3.课时要求：混合式培训课程，面授学时须达到总学时的70%，否则不予开班。
4.补充说明：课程申报人（主讲教师）、共同申报人（助教）、课时数、选课对象等重要信息，均须与课程申报表保持一致，不得随意更改。如需调整，应在每轮征集培训课程时提交课程开发者对原有课程的改造方案（如课时增减、内容完善等），并将改造后的新课程重新提交平台申报。改造后的课程通过专家评审后，原有课程将退出平台，新课程方可申报开班。
