青浦区“十三五”教师培训课程指南
（2019修改稿）
为贯彻《青浦区“十三五”中小学、幼儿园教师培训工作实施意见》，落实《青浦区“十三五”教师培训课程建设实施方案》，构建具有区域特点、满足教师有效需求的培训课程体系，引领青浦区教师培训课程开发，特制订《青浦区“十三五”教师培训课程指南》（以下简称《课程指南》）。
《课程指南》以教育部《教师教育课程标准（试行）》为指导，以教育部《教师专业标准（试行）》、《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《关于加强新形势下大中小学教材建设的指导意见》等文件对教师能力与素养的要求为依据，基于区域教师教育发展的现状和特点，旨在满足区域教师专业发展的多样化需求，引导教师加深专业理解、解决实际问题、提升自身经验，促进教师专业发展。
一、基本理念
（一）育人为本
教师是学生发展的促进者，在研究和帮助学生健康成长的过程中实现专业发展。教师培训课程应反映新时代中国特色社会主义核心价值观，吸收研究新成果，体现社会进步对学生发展的新要求。教师培训课程应引导教师树立正确的儿童观、学生观、教师观与教育观，掌握必备的教育知识与能力，参与教育研究，丰富专业体验；引导教师因材施教，关心和帮助每个幼儿、中小学学生逐步树立正确的世界观、人生观、价值观，培养社会责任感、创新精神和实践能力。
（二）实践取向
教师是反思性实践者，在研究自身经验和改进教育教学行为过程中实现专业发展。教师培训课程应强化实践意识，关注现实问题，体现教育改革与发展对教师的新要求。教师培训课程应引导教师参与和研究基础教育改革，主动建构教育知识，发展实践能力；引导教师发现和解决实际问题，创新教育教学模式，形成个人的教学风格和实践智慧。
（三）终身学习
教师是终身学习者，在持续学习和不断完善自身素质的过程中实现专业发展。教师继续教育课程应增强适应性和开放性，体现学习型社会对个体的新要求。教师继续教育课程应引导教师树立正确的专业理想，掌握必备的知识与技能，养成独立思考和自主学习的习惯；引导教师加深专业理解，更新知识结构，形成终身学习和应对挑战的能力。
二、课程设置
（1） 幼儿园教师培训课程设置
	维度
	模块
	建议专题
	课程举例

	专业理念与师德
	职业理解与认识
	职业道德规范；教育政策法规；师德教育实践；教师职业生涯规划等。
	《教师专业发展规划的制定》（市级课程）

	
	专业理念
	当代教育思潮；教师专业伦理；教育哲学；教育名著选读；幼儿权利与保护等。
	《当代教育名著选读》（市级课程）

	
	个人修养
	艺术欣赏与人文修养；科学技术与科学素养；教师礼仪与人际沟通；教师心理健康与调适等。
	《走进中国书画世界》、《摄影技艺》、《教师礼仪与修养》、《快乐的工作 幸福的生活》

	专业知识
	幼儿发展知识
	《3-6岁儿童学习与发展指南》解读；幼儿发展特点；幼儿认知发展；幼儿学习特点与学习方式；幼儿情感与社会性发展；幼儿园身体发育与动作发展；幼儿心理健康；特殊儿童发展特点与教育策略等。
	/

	
	保教知识
	幼儿园各领域教育知识；幼儿园环境创设知识与方法；一日生活安排知识与方法；游戏与教育活动的知识与方法；保育与班级管理知识与方法；幼儿安全防护与救助方法；儿童教育心理学；0-3岁婴幼儿早期发展与指导；幼小衔接相关知识与方法等。
	《如何帮助小班幼儿度过入园适应期》

	
	学科热点与前沿动态
	学前教育热点领域与话题；学前教育研究动向与成果介绍等。
	/

	专业能力
	环境的创设与利用
	班级环境的创设；活动区规划与创设；材料投放方式与幼儿行为；幼儿园环境创设现场观摩与分析；活动区材料投放现场观摩与案例分析等。
	《幼儿园区域性个别化学习环境创设和材料提供》

	
	一日生活的组织与保育
	班级常规管理问题与对策；不同年龄班的管理；一日生活中的随机教育；一日活动组织与实施的现场观摩等。
	《幼儿园青年教师一日活动组织实施操作细则》（市级课程）

	
	游戏活动的支持与引导
	教师对角色游戏的介入与指导；教师对建构游戏的介入与指导；规则游戏的设计与实施等。
	《幼儿园自主性游戏——角色游戏的指导》

	
	教育活动的计划与实施
	语言教育活动组织与指导；艺术教育活动组织与指导；户外体育活动的组织与实施；科学探索活动的组织与指导；社会教育活动典型案例的参与式讨论；主题活动的现场观摩与分析
	《幼儿艺术教学入门——“一画二艺”》、《基于“引导幼儿主动学习”的歌唱集体学习活动的设计和实施》、《新教师音乐集体教学活动的设计及实例分析》

	
	家园/社区共育
	家园沟通技巧；家长工作的组织形式；家长指导典型案例等。
	《教师怎样指导家庭教育》（市级课程）

	
	课程资源开发与利用
	课程资源的类型与价值；图画书的选择与利用；教玩具的选择与制作；园本课程开发等。
	《幼儿陶艺课程的开发与实施》

	
	经验提升与研究
	保教活动研究；保教活动案例撰写；个别化指导研究；教育叙事与教学反思；集体教学专题研究；教育教学论文写作指导等。
	《幼儿园教师如何做行动研究——以一个课程内容为例》

	
	教师培训
	教师培训的需求分析与规划设计；培训方案的设计与撰写；园本研修的设计与实施；指导青年教师的有效方式等。
	/

	见习教师/职初期教师培训
	职业感悟与师德修养
	规范化培训个人参培计划撰写指导、新教师师德素养教育、教师礼仪与形象魅力、园所规章制度与文化特色介绍。
	/

	
	保教经历与一日活动实践
	《3-6岁儿童学习与发展指南》《上海市学前教育课程指南》解读、幼儿园《生活》《运动》《游戏》《学习》教参解读、幼儿园主题活动设计与教案编写、新教师教育教学基本功培训（包括相关教学具使用和舞蹈、乐器等幼儿教师基本技能）、幼儿园半日活动设计与实施。
	/

	
	班级工作与育儿指导
	学前儿童行为观察与分析、幼儿园开展家长工作的途径与方法、亲子开放活动的设计与组织。
	/

	
	保教研究与专业发展
	教师专业书籍的精读指导、基地园教研制度与文化介绍、新教师专业发展规划指导。
	/



（2） 中小学教师培训课程设置
	维度
	模块
	建议专题
	课程举例

	专业理念与师德
	职业理解与认识
	职业道德规范；教育政策法规；师德教育实践；教师职业生涯规划等。
	《教师专业发展规划的制定》（市级课程）

	
	专业理念
	当代教育思潮；教师专业伦理；教育哲学；教育名著选读；儿童权利与保护等。
	《当代教育名著选读》（市级课程）

	
	个人修养
	艺术欣赏与人文修养；科学技术与科学素养；教师礼仪与人际沟通；教师心理健康与调适等。
	《走进中国书画世界》、《摄影技艺》、《教师礼仪与修养》、《养身体育》、《快乐的工作 幸福的生活》

	专业知识
	学生发展与教育理论
	学生认知与学习；学生学习特点分析与指导；学生身心发展特点与教育策略；特殊儿童辅导；学生综合素质评价；德育原理与方法；班级管理策略与方法等。
	《学生心理辅导案例研究》、《中小学生心理危机识别与干预技能培训》

	
	学科教学知识
	《课程标准》解读；《学科教学指南》解读；教材分析；教学设计与实施的理论与案例分析；学习评价的理论与案例分析等。
	《目标导向下教学评一致性的实践探究——小学英语学科指南培训》、《中学生命科学实验教学的设计与实施》

	
	学科教学新进展
	学科教育热点问题；学科学术研究前沿介绍等。
	/

	专业能力
	学科教学设计与实施
	教学内容的确定与教学设计；课堂组织与实施；课堂教学的预设与生成；导入技巧、提问策略、复习巩固；实验设计与现场指导；单元整体学习与课堂教学实践等。
	《基于问题学习的小学数学课堂教学设计与实施》

	
	教学评价
	课堂观察与课堂评价；作业设计；试卷编制与测试分析；学生学业评价；学生综合素质评定等。
	《如何编写英语听力练习题（以高考题型为例）》

	
	现代教育技术能力
	常用软件的学科应用；信息技术支持下的教学设计；教育教学类APP的应用；信息技术的教育教学管理应用等。
	《“二次学习微视频”制作与推广应用》《Prezi初级入门》

	
	班级组织与管理
	班级常规管理；班级文化建设；学科德育；主题班会的设计与组织；育德活动设计与实施；社会实践活动的设计与组织；学生个案分析；学生评语撰写；班主任工作方法等。
	《体验式学习：德育主题教育课的设计与实施》

	
	心理辅导与调适
	问题学生诊断与矫正；异常表现诊断与分析；身心调适知识与技能；应激事件处置及心理辅导；校园突发事件处理。
	《校园柔心术——班主任做心理辅导》《中小学生心理危机识别与干预技能培训》

	
	家庭教育与家校沟通
	师生沟通、家校沟通、家校及社区合作、家庭教育指导与课程开发等。
	《教师怎样指导家庭教育》（市级课程）

	
	课程资源开发与利用
	课程资源的类型与价值；社区环境资源的利用；多种社会资源整合与挖掘；校本课程的设计与开发等。
	《拓展型课程育人价值及科目设计》、《小学低年级多学科绘本阅读推广课程设计》

	
	教育教学研究
	学科教学专题研究；教学案例分析与研究；课例研究；课题选择与设计；作业设计研究；教育叙事与教学反思；教育科研方法及其运用等。
	《课题的选题与方案设计》、《与科研的亲密接触》

	
	教师培训
	教师培训的需求分析与规划设计；培训方案的设计与撰写；校本研修的设计与实施；指导青年教师的有效方式等。
	《有效校本研修的组织与实施》

	统编三科教材使用者培训
	语文
	理念解读:三科教材编写总体思路和结构框架等；
知识策略：围绕单元教学设计进行典型案例分析；
[bookmark: _GoBack]实践技能：单元教学设计分组实践和分享等。
	/

	
	道德与法治
	
	

	
	历史
	
	

	见习教师/职初期教师培训
	职业感悟与师德修养
	规范化培训个人参培计划撰写指导、新教师师德素养教育、教师礼仪与形象魅力、聘任学校规章制度与文化特色介绍。
	/

	
	课堂经历与教学实践
	学科课程标准解读、教材解读与分析、拓展型选修课课程开发、学科教学基本功培训（包括学科相关教学具使用和学科基本技能的操练等）、课堂教学的板书设计、教学设计撰写、课堂教学组织、如何进行教学反思、如何观课评课、作业设计与批改、单元测试命题与质量分析。
	/

	
	班级工作与育德体验
	班干部会议/学生座谈会的组织、家校沟通与合作、主题班会/社会实践活动的策划与组织、学生个案分析与评价。
	/

	
	教学研究与专业发展
	教师专业书籍的精读指导、基地学校教研制度与文化介绍、新教师专业发展规划指导。
	/


三、开发建议
（一）课程开发者应以培训对象需求分析为前提，基于教师成长的基本阶段和教师专业能力提升的实际需求，有针对性地选择课程内容，以适应教师在不同发展阶段的特殊需求，提高课程内容的针对性。同时，鼓励将课题研究、校本研修成果转化为课程，以团队形式开发专题化、系列化课程。
（二）教师是反思性实践者，在改进教育教学行为和提升自身经验的过程中实现专业发展。课程开发者应强化实践意识，关注现实问题。课程应引导教师参与和研究课程教学改革，主动建构教育知识，发展实践能力；引导教师发现和解决实际问题，创新教育教学模式，形成个人的教学风格和实践智慧。
（三）要注重培训方式创新，采取案例式、探究式、参与式、情境式、讨论式、任务驱动式等多种方式开展培训，增强培训的吸引力和感染力。培训过程中可通过组建QQ群等形式，为教师学习提供线下互动，跟进学习效果。
（四）要做好培训的考核评价工作。要采取过程性考核与终结性考核相结合的方式，对学员的培训预期目标达成度进行评价。要注重对学员培训前后改进程度的测评，并在课程实施过程中不断优化课程。
