2018学年度第一学期毓秀学校校本培训学分认定及考核要求
             学段_______学科            姓名           
	
	内容
	途径及学分配置
	说明
	有打勾
	审核人
	获得

学分

	师德5
	报告讲座

论坛
	1.《新时代中小学教师职业行为十项准则》读后感0.3学分


	教师处审核
	
	
	

	素养2
	报告讲座
	1.周勇《中国名师的教育理想与课程行动》听讲笔记+200字心得体0.3学分。  
	需提供《专业培训记录本》,由教师处审核
	
	
	

	实践体验

19
	校内实践
	承担备课组内三实践二反思的教师，有过程性资料每节课得0.6学分。参与备课组内三实践二反思活动全过程的教师得0.3学分。（每学期限交3篇）
	需提供资料，由教研组长进行审核
	
	
	

	
	观课评课
	教师观课每学期不少于10节，得0.5学分。每学期不少于2篇的500字的观课报告，每篇0.2学分。
	需上交观课笔记，由教研组长审核
	
	
	

	
	教研活动1
	参加学科组的教研活动，并积极参与讨论，出勤率每学期不少于4/5，得0.5学分。
	由教研组长进行审核
	
	
	

	
	教研活动2
	参与校级及以上公开展示研讨（磨课）每听课一次得0.1分，每研讨一次得0.1分。
	由教研组长进行审核
	
	
	

	
	德研活动
	参与班级管理、家庭教育、学生心理辅导等培训。每次0.3学分，要有教育案例，字数不少于500字（每学期限交1篇）
	德育处审核，有纸质稿电子稿上传
	
	
	

	
	教学征文
	“我与青浦实验同行”有奖征文。上传征文的教师均可得校本培训0.3学分。一、二、三：另加0.3分、0.2分、0.1分。
	教师处审核
	
	
	

	自主研修4
	公开教学
	承担校级以上公开课，市级每次1.5学分，区级每次1学分，片级与校级每次得0.5学分。过程资料包括教案、设计说明、教学反思，区级公开课需附教研室出具的评价表。
	需提供资料，由教研组长进行审核
	
	
	

	
	带教指导
	本校（或跨校）带教新教师、区（或校）指导骨干教师，每带教一位得0.5学分。
	由教师处审核
	
	
	

	
	承担培训
	凡教师在学科组或年级组以上组织讲座、经验介绍、报告（包括茶叙、三笔字、智慧共享10分钟）。每次0.2学分。
	需提供讲稿或PPT，教师处审核
	
	
	

	
	教科研
	参与学校组织的主题式教学或教育论文、案例、课例撰写工作，有符合要求的文章，得0.4学分。获校级、区级得奖的另加0.2-0.4学分。
	需提供材料，由学校教科室负责审核（跨年度的课题不能重复计分，不要重复填写）
	
	
	

	
	课题研究
	凡明确校级立项的课题负责人得0.4学分；区级0.6学分；区级重点和市级1.0学分。凡参与校级立项研究的教师的0.2学分；区级0.4学分；区级重点和市级0.5学分。
	
	
	
	

	
	教学研究
	凡在区级层面及以上进行交流、刊物上发表或获奖的研究成果的得0.2学分。
	
	
	
	

	
	承担命题
	教师承担校学科月考、期中（末）考试、片联考、区相关抽查等考试的命题工作，得0.2-0.4-0.6学分。提供试卷，参考答案和评分标准。
	需提供材料试卷，由学校教导处负责审核
	
	
	

	
	学科获奖
	学科教学评比获奖
	由教研组长审核
	
	
	


注：1、每位老师在【有打勾】、【获得学分】两栏处用黑色水笔填写。  2、审核人必须签字（不签字不记入学分）。
    3、1月18日之前务必将表格和相关资料交送教师处（由教研组长统一上交）。       
4、此表不要贴在档案袋上。
