2018年青浦区教育系统“青藤奖”评选办法
为激励各年龄段教师持续发展，搭建经验教师展示业绩和风格的平台，促成个人教学特色的形成，根据区教育局《关于开展2018年青浦区教育系统“青藤奖”评选活动的通知》精神，制定如下评选办法。
一、指导思想
实施素质教育，体现立德树人，突出教学特色，彰显人格魅力，在遵循“公开、公平、公正”原则的基础上，采取“分级分类”的评选办法，评选出本区经验教师中师德优良、教学业绩突出、特色鲜明的优秀者，充分发挥他们的引领作用。
二、参赛对象及奖项设置
（一）对象。本区中小学、幼儿园、职校35周岁以上的专任教师。（特级教师、学科带头人不参加本次评选活动）。
（二）名额。“青藤奖”30名；“青藤提名奖”20名。
（三）奖励。“青藤奖”获得者将获得荣誉证书，并获得3000元奖励。“青藤提名奖”获得者将获得荣誉证书，并获得1000元的奖励。（连续三届“青藤奖”获得者，将被授予“常青藤特别奖”荣誉证书，并获得8000元的奖励，获奖者所在学校将获得5000元的奖励）。
三、评选办法
（一）学校推荐
1．学校成立评选领导小组。由校长担任组长，负责本校“青藤奖”的评选组织工作。教师自愿报名，学校组织评选推荐。
2．校内评选
（1）参赛教师递交一篇介绍自己教学特色的总结，（字数在2000字左右），并在校内交流。
（2）参赛教师在学校范围内开展一次展现教学特色的教学活动。
（3）学校党组织负责对推荐人选进行师德表现考察。
3．区级初赛的名额和要求
（1）名额。根据学校35周岁以上专任教师数量确定推荐人数。学校适龄教师人数在60人以内的选送1名；人数在60-120人之间的可选送2名；人数在120人以上的可选送3名。
（2）要求。校“青藤奖”评选小组在公开、公平、公正评选的基础上，确定师德优良、教学业绩突出、特色鲜明的教师为本校推荐人选。上报人选名单需在校内公示5天。
4．区级初赛需送材料
（1）个人简介（300-500字，打印稿）。
（2）介绍自己教学特色的总结（字数2000字左右，打印稿）。
（3）教育教学成效辅助证明材料。
（4）学校为入围教师填妥《2018青浦区教育系统“青藤奖”参赛教师推荐表》（见附件1）。
以上材料按人归入资料袋，资料袋外粘贴规定的标签纸（见附件2），送青浦区教师进修学院课程教学研修中心至善楼7102室黄志琼老师（电话69711581）。学校需确保所送材料真实性。
（二）区级初赛
1. 初赛组织、内容与标准
（1）资格认定。区教师进修学院课程教学研修中心审读学校送交的《推荐表》，进行资格认定。
（2）专家小组评审。由专家评审小组分学科、学段审看学校送交的材料，评定分值。以40%的比例计入初赛总分。
（3）笔试。每位参赛教师在规定时间内根据教学内容完成一份教学设计。由专家评审小组根据设计评定分值，以60%的比例计入初赛总分。
（4）确定复赛名单。由区评选工作小组根据初赛评审结果，审核后按比例取得分前50名选手进入区级复赛。
（三）区级复赛
1．复赛组织、内容与标准
（1）组建专家评审组。由区评选工作小组负责，聘请外区专家组成复赛专家评审组。
（2）说课。根据选手初赛时递交的教学设计进行说课。
（3）答辩。专家组根据教学设计与说课情况对参评教师的教学特色进行评估。
（4）复赛送审。由专家组对复赛成绩予以评定排序后，上报区评选工作领导小组审核。
（四）审核
[bookmark: _GoBack]由区评选工作领导小组审核并确定获“青藤奖”、“青藤提名奖”的教师名单，并在青浦教育信息网上公示5天。经公示的名单上报教育局审核后，最终确定获奖名单。
四、表彰
教育局召开表彰会，对获得“青藤奖”、“青藤提名奖”的教师进行表彰。青浦教育信息网将为“青藤奖”获得者开辟宣传平台，帮助获奖教师和所在单位展示风采，传扬经验和扩大影响。
获得“青藤奖”并为所在学校发展作出贡献，特别是安心农村学校任教的经验教师，教育局将在职称评审、名优教师评选、学习培训等方面予以优先考虑。
五、时间安排
（1）2018年12月25日前，学校完成评选方案设计与实施，公示推荐名单，并于12月30日下午4:00以前递交推荐名单。
（2）2019年1月5-6日专家组初赛评审。1月10日公布复赛名单。
（3）2019年1月20日前组织评审专家开展复赛评审工作。
（4）2019年1月底前，由评选工作领导小组审核并确定“青藤奖”、“青藤提名奖”名单并进行网上公示。
（5）2019年3月中旬组织表彰和展示活动。
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