附件2：青浦区教育系统第六届名优教师履职管理办法
为切实促进名优教师的专业发展，进一步加强我区名优教师梯队建设，更好地发挥名优教师的骨干带头作用，促进我区师资队伍整体素质的提高，根据《青浦区教育系统第六届名优教师培养工程实施意见》，特制定《青浦区教育系统第六届名优教师履职管理办法》。

一、职责与待遇

（一）职责

1．模范遵守教师职业道德规范，自觉履行教师职责，敬业爱岗，教书育人，做“四有”好教师的示范标杆。

2.主动学习教育理论，不断更新教育观念，不断提升教育教学能力，有效落实核心素养培养，教育教学业绩突出。

3.带头进行教育教学改革，积极开展教育科学研究，充分发挥示范引领作用，为促进本区本校学科建设、提高教育质量做出贡献。

4.三年内须完成以下任务：

【特级教师】

特级教师的履职以“领航计划”“拔尖计划”的目标任务为要求，以课题攻关、助力“强校工程”实验校建设、团队发展、示范辐射为重点。

（1）主持课题攻关。与“领航计划”导师团、“拔尖计划”成员协同制定重大课题方案，组建课题攻关团队，带领团队成员开展课题攻关和成果提炼，完成1项区级及以上重大课题，形成高质量的学术研究及其运用的成果。

（2）助力“强校工程”实验校建设。采取进驻“强校工程”实验校或市“攻关计划”基地、“拔尖计划”工作室与“强校工程”实验校结对等方式，聚焦学校发展规划、课程计划编制、特色课程建设、课堂教学改革、教师专业发展等学校内涵发展核心主题，宣传推广自己的教育思想，推进优秀成果的实践应用，开展蹲点实践研究，提供示范引领和专业指导，全方位支持“强校工程”实验校建设。

（3）引领团队发展：以重大课题为引领，以“拔尖计划”为抓手，以课例为载体，通过与团队成员的合作实践、研究、研讨、交流和总结，以及亲身示范与指导，促进团队成员形成成熟先进的教育教学经验、提升教育教学能力、凝练教育教学思想。

（4）示范引领辐射。运用团队的资源，组织1-2次面向区域的教学展示；个人到农村学校或对口地区讲学不少于2次；个人承担社会公益讲座不少于2场。通过教学展示、结对帮扶、志愿服务等多种形式，发挥个人及团队的示范引领辐射作用，扩大专业影响。

【学科带头人】

学科带头人的履职以“拔尖计划”“种子计划”的目标任务为要求，以课题攻关、教师培训、示范引领为重点。

（1）领衔课题研究。跨校组建1个5－10人的名优教师团队（含研修基地团队），带领团队成员围绕区域学科教学改革重点和难点问题合作开展课题研究，完成1项区级及以上重点课题（结题报告不少于2万字），形成具有实践推广价值的研究成果。同时，以课题研究为主线，通过团队成员的共同学习、共同研究，实现团队成员的共同发展。原则上每个团队每学期至少进行5次公开项目研究活动。

（2）助力“强校工程”实验校建设。采取进驻“强校工程”实验校或 “种子计划”项目研究基地与“强校工程”实验校结对等方式，聚焦研究项目，开展集群研究，深化实践探索，提炼策略方法，搭建分享平台，促进研究成果应用，提升教师专业素养和教学能力。

（3）承担教师培训。把教学经验和研究成果转化为教师培训课程资源，通过经验介绍、专题讲座等形式在区域范围内推广和分享。在三年内至少作3次较高质量的区级（含研修基地）学科专题讲座或乡村学校讲学，形成至少1门区级（含研修基地）教师培训课程。

（4）示范引领辐射。在开放常态课堂教学的基础上，在三年内至少开设一节能充分反映本人教学特色的区级及以上的示范(展示)课；至少承担本区一所学校教研组建设的指导任务；至少参加一次送教农村学校志愿服务活动。

（5）教学经验汇总。带领团队，三年内，形成一套教学案例集、10堂课堂系列录像、一本学科作业指导手册、一份学科评价方案。

【示范教师】

示范教师的履职以“种子计划”的目标任务为要求，以教学专题研究、带教培养青年教师、承担课堂教学示范为重点。

（1）开展教学专题研究。参加1个名优教师团队（含研修基地团队）课题研究工作，承担具体研究任务，或根据本人专业发展方向，确立1个研究专题，带领教研组或备课组成员开展团队研究，形成研究成果，并转化为至少1门校本研修课程。

（2）带教培养青年教师。至少带教培养2名青年教师或新教师，签订带教协议，制订带教计划。通过共同备课、教学示范、听课指导等方式，提高带教对象的师德素养、教学能力和教科研能力。

（3）承担课堂教学示范。在开放常态课堂教学的基础上，在三年内至少开设3节能充分反映本人教学风格的校级及以上的示范(研究)课，其中至少有1节是区域（片级、集团或联盟内部）以上的示范(展示)课。

【教学能手】

教学能手的履职应紧密结合“种子计划”的目标任务，以课堂教学研究、承担课堂教学示范为重点。

（1）开展课堂教学研究。参加1个名优教师团队（含研修基地团队）课题研究工作，承担具体研究任务，或根据本人专业发展方向，确立1个研究主题，在课堂教学中开展行动研究，形成研究成果，并至少形成2个校本研修课例。

（2）承担课堂教学示范。在开放常态课堂教学的基础上，在三年内至少开设3节能充分反映本人课堂改革实践探索的校级及以上的示范(研究)课，其中至少有1节是区域（片级、集团或联盟内部）以上的示范(研究)课。

【校骨干教师】由学校参照上述内容自行制订。

（二）待遇

1.优先参加国家、市、区各种高层次研修、学习考察、学术研讨等活动；优先获得学科教学实验、教育科学研究、专著出版等方面的专业支持和经费资助。

2.享受名优教师工作津贴。特级教师(特级校长)每月3000元（包括来青浦支教、流动的“双特”等特殊贡献人员），学科带头人每月1000元，示范教师每月700元，教学能手每月500元，校骨干教师每月300元。发放办法见《青浦区教育系统第六届名优教师考核办法》。

3.为激励和稳定农村学校骨干教师，凡属农村学校学科带头人、示范教师、教学能手、校级骨干教师，其名优教师工作津贴每月分别提高500元、300元、200元、100元。

4. 对积极参与交流、支教、柔性流动的名优教师予以专项激励。全职流入农村学校的名优教师(指流动到农村的城区名优教师），支教第一年除享受相关待遇外，每月给予1000元补贴；自愿转编到农村学校任教的名优教师，支教第一年除享受相关待遇外，每月给予2500元补贴。以上津贴按《关于<青浦区教育系统人才发展激励政策>的批复》（青人才办〔2018〕1号）执行。

二、组织与管理

1．由区教师专业发展工作领导小组对本区名优教师履职管理工作进行督查指导，区教师专业发展工作领导小组办公室负责综合管理和服务。

2．学校名优教师培养管理工作小组主要负责制定本校名优教师培养工作的有关规定，为名优培养发展提供支持，做好考核、总结、展示等工作。

3.区名优教师考核由区、校共同实施。特级教师的履职考核由区组织实施；学科带头人实施区、校两级考核，示范教师和教学能手主要由学校考核。所有考核以履职任务为主要内容。具体办法见《青浦区教育系统第六届名优教师考核办法》。

4．培养对象在任期内，凡有下列情况之一者，不再享受名优教师荣誉与待遇：

（1）违背本届区名优教师参选承诺行为，或履职考核不合格；

（2）学校年度或学年度考核不合格；

（3）因违纪、违法行为受到党纪、行政、刑事处分；

（4）主要工作发生变化、不在原评教学岗位上或离开青浦区教育系统；

（5）从农村学校调入城区学校，特级教师除外。
三、附则

1.原相关文件与本文件不符的，按本文件规定执行。

2.本管理办法解释权在青浦区教育局。

3.本文件自2018年9月起施行。



