2017学年度第一学期毓秀学校校本培训学分认定及考核要求
             学段_______学科            姓名           
	
	内容
	途径及学分配置
	说明
	有打勾
	审核人
	获得

学分

	师德


	报告讲座
	听“学科育德与教师发展——张蔚芹”，“子不语：当我们在讲台上开始说话——鲍鹏山”有听讲笔记+200字心得体会，每篇得0.3学分。  
	需提供《专业培训记录本》,由教师处审核
	
	
	

	
	专题活动
	《十九大精神》动员会，有听讲笔记+200字心得体会，每篇得0.2学分。
	由教师处审核
	
	
	

	素养


	报告讲座
	听“真实之美，榜样的力量——邢菲”，有听讲笔记+200字心得体会，每篇得0.3学分。
	需提供《专业培训记录本》,由教师处审核
	
	
	

	实践体验


	校内实践
	承担备课组内三实践二反思的教师，有过程性资料每节课得0.6学分。参与备课组内三实践二反思活动全过程的教师得0.3学分。（每学期限交3篇）
	需提供资料，由教研组长进行审核
	
	
	

	
	观课评课
	教师观课每学期不少于10节，得0.5学分。每学期不少于2篇的500字的观课报告，每篇0.2学分。
	需上交观课笔记，由教研组长审核
	
	
	


	
	教研活动1
	参加学科组的教研活动，并积极参与讨论，出勤率每学期不少于4/5，得0.5学分。
	由教研组长进行审核
	
	
	

	
	教研活动2
	参与校级及以上公开展示研讨（磨课）每听课一次得0.1分，每研讨一次得0.1分。
	由教研组长进行审核
	
	
	

	
	德研活动
	参与班级管理、家庭教育、学生心理辅导等培训。每次0.3学分，要有教育案例，字数不少于500字（每学期限交1篇）
	德育处审核，有纸质稿电子稿上传
	
	
	

	
	实践征文
	《十年毓秀》征文活动的老师将获得0.3个学分，其中荣获一、二、三等奖的获奖教师将分别再加0.3、0.2、0.1个学分
	需提供征文稿由教师处审核
	
	
	

	
	毓秀论坛
	在校园网“毓秀论坛”发布关于 “贺十年华诞  展青年风采”的评课贴，得0.3分。
	教师处审核
	
	
	

	自主研修4分
	个人规划
	制定十三五（2016-2020学年）发展规划得0.2学分（16K打印）
	由教师处审核
	
	
	

	
	公开教学
	承担校级以上公开课，市级每次1.5学分，区级每次1学分，片级与校级每次得0.5学分。过程资料包括教案、设计说明、教学反思，区级公开课需附教研室出具的评价表。
	需提供资料，由教研组长进行审核
	
	
	

	
	带教指导
	本校（或跨校）带教新教师、区（或校）指导骨干教师，每带教一位得0.5学分。
	由教师处审核
	
	
	

	
	承担培训
	凡教师在学科组或年级组以上组织讲座、经验介绍、报告（包括茶叙、三笔字、智慧共享10分钟）。每次0.2学分。
	需提供讲稿或PPT，教师处审核
	
	
	

	
	教科研
	参与学校组织的主题式教学或教育论文、案例、课例撰写工作，有符合要求的文章，得0.4学分。获校级、区级得奖的另加0.2-0.4学分。
	需提供材料，由学校教科室负责审核（跨年度的课题不能重复计分）
	
	
	

	
	课题研究
	凡明确校级立项的课题负责人得0.4学分；区级0.6学分；区级重点和市级1.0学分。凡参与校级立项研究的教师的0.2学分；区级0.4学分；区级重点和市级0.5学分。
	
	
	
	

	
	教学研究
	凡在区级层面及以上进行交流、刊物上发表或获奖的研究成果的得0.2学分。
	
	
	
	

	
	承担命题
	教师承担校学科月考、期中（末）考试、片联考、区相关抽查等考试的命题工作，得0.2-0.4-0.6学分。提供试卷，参考答案和评分标准。
	需提供材料试卷，由学校教导处负责审核
	
	
	


